Verbale di Accordo
Addi, 6 giugno 2011
tra

Fiat S.p.A. e Fiat Industrial S.p.A., in nome proprio e in nome e per conto delle Societa dei
rispettivi Gruppi iscritte al Fondo Integrativo di Previdenza Dirigenti Aziende Fiat — FIPDAF —
Fondo Pensione

Federmanager

Premesso che:

- Taccordo del 5 dicembre 1986, in pari data dell’accordo istitutivo del Fondo, prevede al
punto 2) che “Le spese di gestione e funzionamento del Fondo sono a carico delle Societa
associate al Fondo stesso”;

- dette spese sono infatti state finora esclusivamente sostenute dalle suddette Societa associate
al FIPDAF tramite specifica fatturazione emessa dalla societd consortile Fiat Sepin SCpA,
incaricata a mezzo contratto di fornitura di servizi di assicurare risorse € mezzi necessari per
il funzionamento e la gestione del Fondo;

- avpartire dal corrente mese di giugno il Consiglio di Amministrazione del FIPDAF ha deciso
di stabilire una rapporto diretto di lavoro con il proprio Direttore Responsabile del Fondo,
provvedendo alla sua assunzione e, quindi, alla gestione diretta del relativo rapporto di
lavoro;

- a questo scopo risulta necessario definire una specifica contribuzione aggiuntiva, ad
esclusivo carico delle Societa socie, al fine di consentire la gestione delle spese sostenute
direttamente dal Fondo, a parziale riduzione della fatturazione relativa al contratto di
fornitura di servizi in vigore con Fiat Sepin SCpA;

verificata la misura necessaria ad assicurare il suddetto obiettivo, si conviene di fissare con
decorrenza 1° giugno un contributo aggiuntivo per le spese di gestione e funzionamento — in
breve “contributo spese amministrative” — nella misura fissa di 100 euro annui, versati in unica
soluzione anticipata a inizio anno per il numero dei dirigenti attivi iscritti al 31 dicembre dell’anno
precedente, a totale ed esclusivo carico delle Societa socie.

Per I’anno in corso, detto contributo sara richiesto e versato dalle Societa socie in aggiunta alla
contribuzione del mese di giugno 2011, sulla base del numero dei dirigenti attivi iscritti alla data del
31 maggio 2011.

A parziale deroga e rettifica di quanto convenuto nel sopra citato accordo del 5 dicembre 1986, le
Parti convengono sulla necessita di stabilire una misura di contribuzione a questo fine anche a
valere sui dirigenti iscritti e non attivi nella contribuzione, c.d. “dormienti”, nella misura fissa di
euro 30 annui, che saranno versati al Fondo a cura della Compagnia a decorrere dall’anno
successivo alla cessazione della contribuzione attiva al Fondo.

Per 1’anno in corso il versamento dei 30 euro sara effettuato nel mese di gennaio 2012.




Con riferimento ai dirigenti iscritti prosecutori volontari, in analogia con quanto sopra previsto per i
dirigenti c.d. “dormienti”, tenuto anche conto dei maggiori oneri determinati dalla loro posizione
attiva, le Parti convengono di stabilire detta contribuzione nella misura fissa di euro 50 annui.

Il versamento di detto contributo sard effettuato a cura della Compagnia sul primo versamento
semestrale o sul versamento annuale della contribuzione da parte di ciascun prosecutore volontario,
a partire dall’anno successivo a quello in cui € cessato il rapporto di lavoro.

Considerate le diverse decorrenze dei versamenti contributivi volontari, il versamento dei 50 euro
sara effettuato a decorrere dal mese di gennaio 2012.

Le Parti convengono inoltre che, ai fini della corretta qualificazione del dirigente iscritto “c.d.
dormiente” o prosecutrore volontario, decorsi sessanta giorno dal termine di scadenza fissato per il
versamento volontario, il dirigente iscritto sara considerato a tutti gli effetti “dormiente”.

In questo caso il suddetto contributo aggiuntivo sara prelevato a decorrere dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui sara stata riscontrata la cessazione versamento volontario.

Le Parti convengono altresi che il dirigente iscritto c.d. “dormiente” assuma la qualificazione
“prosecutore volontario” qualora successivamente attivi la contribuzione volontaria. In questo caso,
il suddetto contributo aggiuntivo sara prelevato dal primo versamento volontario effettuato, nella
misura di euro 50 annui, e nulla sara a lui addebitato per I’eventuale precedente periodo nell’anno in
cui abbia rivestito la qualifica di c.d. “dormiente”.

Le Parti convengono infine sulla necessitd di incontrarsi con periodicitd almeno annuale al fine di
verificare la coerenza della misura del suddetto “contributo spese amministrative” rispetto alle
necessita di gestione e funzionamento del Fondo, tenuto anche conto della quota di spesa assicurata
in base al contratto di servizi tra il Fondo e la societa consortile Fiat Sepin, in considerazione della
stretta interdipendenza delle relative spese a carico delle Societa socie.

Letto, confermato e sottoscritto
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